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Projekt ,,Wsparcie mtodych na podkarpackim rynku pracy” wspoétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

1.

REGULAMIN PROJEKTU
»Wsparcie mtodych na podkarpackim rynku pracy”

Dziat |
Postanowienia ogdlne

Niniejszy dokument okresla ramowe zasady, zakres i warunki uczestnictwa w Projekcie
»Wsparcie mtodych na podkarpackim rynku pracy” nr Projektu: POWR.01.02.01-18-0050/17,
wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj, Os priorytetowa |. Osoby mtode na rynku pracy,
Dziatanie 1.2. Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy,
Poddziatanie 1.2.1. Wsparcie udzielane 2z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowanym przez Bieszczadzkg Agencje Rozwoju Regionalnego Sp. z 0.0.

Okres realizacji Projektu: od 2018-01-01 do 2019-06-30.

Kazdy/-a Kandydat/Kandydatka na Uczestnika/Uczestniczke Projektu ma obowigzek zapoznad
sie z Regulaminem Projektu ,,Wsparcie mtodych na podkarpackim rynku pracy”.

Regulamin wraz z pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi dostepny jest na stronie
internetowe]j Beneficjenta oraz w Biurze Projektu mieszczgcym sie w Ustrzykach Dolnych przy
ul. Rynek 17.

Dziat Il

Definicje

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczajg:

N

oukWw

~

Projekt — Projekt: ,,Wsparcie mtodych na podkarpackim rynku pracy”.
Beneficjent — Bieszczadzka Agencja Rozwoju Regionalnego Sp. z o0.0., ul. Rynek 17, 38-700
Ustrzyki Dolne, tel./fax (13) 461 29 98, strona internetowa: www.barr-ustrzyki.pl.
Siedziba Beneficjenta — ul. Rynek 17, 38-700 Ustrzyki Dolne.
Biuro Projektu — ul. Rynek 17, 38-700 Ustrzyki Dolne.
POWER — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj.
Pracodawca (Podmiot przyjmujacy na staz) — przedsiebiorstwo, do ktérego Uczestnik/-czka
Projektu zostanie skierowany/-a do odbycia stazu zawodowego.
Kandydat/-ka do Projektu — osoba ubiegajaca sie o uczestnictwo w Projekcie.
Osoba z kategorii NEET — tzw. Mtodziez NEET, osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia
tacznie trzy warunki: nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztatci sie
(tzn. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie
uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych potrzebnych do
wykonywania pracy. W procesie oceny czy dana osoba nie szkoli sie, a co za tym idzie czy
kwalifikuje sie do kategorii NEET, weryfikuje sie czy brata ona udziat w tego typu aktywizacji
finansowanej ze srodkow publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni);
Definicja oséb z kategorii NEET obejmuje:

e Osoby ponizej 30 roku zycia — osoba, ktdra w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie

nie miata ukonczonych 30 lat (do dnia 30 urodzin). Wiek uczestnikéw okreslany jest
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na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie. Za
dzien rozpoczecia uznaje sie date podpisania umowy uczestnictwa w Projekcie.

e Osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym, przy
czym ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w
systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét
ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiéw
wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym;

e Osoby, ktdre ksztatcg sie w trybie zaocznym lub wieczorowym oraz szkolg sie ze
srodkoéw prywatnych;

Ww. osoby kwalifikujg sie do wsparcia pod warunkiem spetnienia pozostatych wymagan definicji;

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra deklaruje, ze nie pracuje i aktywnie nie poszukuje
zatrudnienia- czyli osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna); studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo; osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$é¢ w
pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego) s3 uznawane za osoby bierne zawodowo, chyba,
Ze sy zarejestrowane juz jako osoby bezrobotne (woéwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo); osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny
bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢) nie sg uznawane za bierne
zawodowo;

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia

Osoba z niepetnosprawnos$cia — osoba niepetnosprawna w rozumieniu Ustawy z dnia
27.08.1997r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu o0soéb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z pdin. zm.), a takze osoba z
zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy z dnia 19.08.1994r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2011r. Nr 231, poz. 1375);

Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP) — osoba, z ktérg zostata podpisana Umowa
uczestnictwa w Projekcie;

Umowa uczestnictwa w Projekcie — umowa, ktéra jest zawarta pomiedzy Beneficjentem a
UP na potrzeby realizacji Projektu;

Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wiacznie, czyli maksymalnie liceum ogdlnoksztatcace, liceum profilowane, technikum,
uzupetniajgce liceum ogdlnoksztatcagce, technikum uzupetniajgce, zasadnicza szkofa
zawodowa.

Doswiadczenia zawodowego —doswiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6
miesiecy (inna praca zarobkowa to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie
umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w
okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub
spotdzielni ustug rolniczych).

Dziat Il
Zatozenia Projektu

Gtownym celem Projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 72 oséb (40K i 32M)
mitodych do 29 roku zycia, bez pracy, nie uczestniczacych w ksztatceniu i szkoleniu (tzw.
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miodziez NEET), zamieszkujacych wojewddztwo podkarpackie, za udziatem nabycia
kwalifikacji zawodowych dopasowanych do potrzeb pracodawcéw oraz doswiadczenia
zawodowego w okresie do czerwca 2019;

2. Projekt wspotfinansowany jest ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj;

3. Wsparciem w ramach projektu zostang objete osoby fizyczne, osoby mtode, w tym osoby z
niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat, bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i
szkoleniu — tzw. mtodziez NEET (zgodnie z definicjg z kategorii NEET przyjetg w PO WER
(2014-2020), niezarejestrowane w urzedach pracy. Wsparciem w ramach projektu beda
objete wytgcznie osoby bierne zawodowo 85%, tj.62 (34K) i bezrobotne 10(6K).

4. UP nie moga by¢ osoby mtode (nalezgce do grupy docelowej okreslonej dla poddziatania
1.3.1 POWER), w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie uczestniczg w
ksztatceniu i szkoleniu - tzw. mtodziez NEET z nastepujacych grup docelowych:

e mtodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji
pieczy) ze szczegblnym uwzglednieniem:
- wychowankdw pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktérzy po zakonczeniu pobytu w
instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych,
- wychowankdw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy zatozyli wtasne
gospodarstwo domowe,
- wychowankdw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy usamodzielniajg sie i maja
trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakoriczeniu pobytu w instytucjach pieczy
zastepczej,

e matki opuszczajgce piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),

e absolwenci mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkéw
socjoterapii (do roku po opuszczeniu),

e absolwenci specjalnych osrodkdéw szkolno-wychowaweczych i specjalnych osrodkéw
wychowawczych (do roku po opuszczeniu),

e matki przebywajgce w domach samotnej matki,

¢ o0soby mtode opuszczajgce zaktady karne lub areszty Sledcze (do roku po opuszczeniu).

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikdéw Projektéow spetniajgcych
kryteria, aby mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie
rezultatow i wskaznikéw.

Dziat IV
Rekrutacja

1. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg rownosci szans kobiet i mezczyzn w
ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami;

2. Proces rekrutacji realizowany bedzie w sposdb cykliczny (4 edycje rekrutacji) do wyczerpania
limitu miejsc zaplanowanych we wniosku o dofinansowanie. Zaktada sie, ze tacznie dla catego
Projektu zostanie zrekrutowanych 72 osoby (40K; 32M) - w tym osoby bierne zaw. 85%,tj. 62
(34K) i bezrobotne 10 (6K).

3. Przewiduje sie 4 edycje rekrutacji:

- Nabdr 1 —luty 2018 r.

- Nabér 2 — kwiecien 2018 r.
- Nabér 3 — czerwiec 2018 r.
- Nabdr 4 —sierpien 2018 r.
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4. Nabor bedzie prowadzony min. 7 dni od momentu ogtoszenia rekrutacji. Minimalna liczba
zrekrutowanych oséb w naborze wynosi 10. Beneficjent zastrzega mozliwos¢ wydtuzenia
rekrutacji.

5. Kolejne nabory bedg uzaleznione od ilosci osdb zrekrutowanych do Projektu.

6. Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru UP (spetniajgcych wymagania formalne i
merytoryczne) aby mozliwe byto zrealizowanie wskaznikéw okreslonych we wniosku o
dofinansowanie Projektu.

7. Osoby zainteresowane Projektem bedg mogty pobraé wydruki, uzyska¢ informacje i pomoc w
wypetnianiu dokumentéw rekrutacyjnych w Biurze Projektu. Wszystkie dokumenty w wersji
elektronicznej bedg umieszczone na stronie internetowej Beneficjenta;

8. Warunkiem przystgpienia do Projektu bedzie ztozenie (osobiste lub za posrednictwem poczty
tradycyjnej/kuriera) niezbednych dokumentéw rekrutacyjnych;

9. W skfad dokumentdéw rekrutacyjnych wchodza:

e Zatacznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy

e Zatacznik nr 2 do Regulaminu - Oswiadczenie o spetnieniu kryterium kwalifikacyjnych

e Zatacznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych

e  Zatacznik nr 4 do Regulaminu — Oswiadczenie o zobowigzaniu do poinformowania

e Zatacznik nr 5 do Regulaminu — Oswiadczenie o okresie pozostawania bez pracy

e Zatacznik nr 6 do Regulaminu — Oswiadczenie o braku przynaleznosci do grupy
docelowej wskazanej w poddziataniu 1.3.1 POWER

Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest rdwnoznaczne z zakwalifikowaniem do Projektu.

10. Dodatkowo podczas rekrutacji Kandydat/Kandydatka na Uczestnika/Uczestniczke Projektu
skfada:

e Kserokopie Swiadectwa z ostatniej ukoriczonej szkoty.
e Kserokopie orzeczenia o niepetnosprawnosci — jesli dotyczy;

11. Odmowa podania informacji dotyczacych danych umozliwiajgcych realizacje Projektu zgodnie
z przepisami skutkuje brakiem mozliwosci weryfikacji kwalifikowalnosci Kandydata/-ki oraz
prowadzi do niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie;

12. Wszystkie ztozone dokumenty powinny byé czytelnie podpisane przez Kandydata/-ke w
sposéb pozwalajgcy na identyfikacje jego imienia i nazwiska. Kazda strona Formularza
zgtoszeniowego (wtacznie z pierwsza i ostatnig) powinna by¢ parafowana. Kopie ztozonych
dokumentéw powinny za$ byé potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez Kandydata/-ke
oraz opatrzone na pierwszej stronie klauzulg: ,Za zgodnos¢ z oryginatem od strony.....do
strony.....” z aktualng datg oraz wtasnorecznym podpisem Kandydata/-ki do Projektu. Nalezy
takze zaparafowac kazdga strone dokumentu;

13. Wytanianie UP bedzie sktadato sie z dwdéch etapow:

o Weryfikacji formalnej formularzy
e QOceny merytorycznej

Weryfikacja formalna formularzy — bedzie dokonywana na biezgco przez kadre zarzadzajacs.
Ocena formalna bedzie przeprowadzona metodg wedtug kryterium: spetnia — nie spetnia.
Ocenie formalnej podlegajg dokumenty kompletne, ztozone w wyznaczonym terminie,
spetniajgce warunki okreslone w kryteriach formalnych. Uchybienia formalne zwigzane z
dokumentacjg rekrutacyjng bedzie mozna osobiscie jednokrotnie poprawic.

Ocena merytoryczna - dokumenty ocenione pozytywnie formalnie przekazane zostang do
dwuetapowej oceny merytorycznej przeprowadzonej przez Komisje rekrutacyjna.

Strona4

_/\"/’\' Bieszczadzka Agencja Rozwoju Regionalnego Sp. z 0.0.

ul. Rynek 17, 38-700 Ustrzyki Dolne
Bieszczadzka Agendja o) (013) 461-29-98, tel./fax (013) 461-21-47

Rozwoju Regionalnego . . .
w Ustrzykach Dolnych e-mail: biuro@barr-ustrzyki.pl



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska S
Europejski Fundusz Spoteczny * *

Projekt ,,Wsparcie mtodych na podkarpackim rynku pracy” wspoétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

W pierwszym etapie Komisja rekrutacyjna dokona oceny pod katem wyboru oséb, ktére
nalezg do grup szczegdlnie defaworyzowanych na rynku pracy. Premiowane bedg osoby:

Lp. | Kryteria oceny merytoryczne;j Liczba przyznanych punktéw

1. | Osoba z niepetnosprawnosciami (Orzeczenie o | 10 pkt.
niepetnosprawnosci lub réwnowazne)

2. | Niskie wyksztatcenie — poziom ISCED 3 wtacznie | 10 pkt.
(Oswiadczenie)

3. | Brak doswiadczenia zawodowego (Oswiadczenie) 20 pkt.

4. | Osoba bezrobotna/bierna zawodowo powyzej 12 | 15 pkt.
miesiecy (Oswiadczenie)

Maksymalny wynik oceny 1 etapu to 55 pkt.

W drugim etapie oceny merytorycznej doradca zawodowy/i lub psycholog dokona wstepnej
identyfikacji potrzeb oraz oceni Kandydata/-ke do Projektu wedtug ponizszych kryteriow:

- motywacja - 0-15 pkt.,

- predyspozycje do wejscia na rynek pracy - 0-15 pkt.,

- determinacja i zaangazowanie w zakresie realizacji $ciezki wsparcia - 0-15 pkt.

Maksymalny wynik oceny 2 etapu to 45 pkt.

taczna maksymalna liczba punktéw 1 i 2 etapu oceny merytorycznej to100.

W przypadku takiej samej liczby punktéw o miejscu na liscie decydowaé bedzie wyzsza liczba
punktéw uzyskanych w kryterium ,Osoba z niepetno sprawnosciami”, a nastepnie kolejnosé
zgtoszen (data i godzina wptyniecia formularza zgtoszeniowego). Listy sporzagdzone zostang
osobno dla kobiet i mezczyzn. Sporzadzone zostang nastepujace listy:

- podstawowa (osoby zakwalifikowane),

- rezerwowa (osoby spetniajgce kryteria udziatu w Projekcie, ktére uzyskaty liczbe punktow
mniejszg niz osoby z listy podstawowej. O wynikach rekrutacji UP zostang poinformowani
pisemnie, mailowo i/lub telefonicznie.

Listy (podstawowe i rezerwowe) zostang udostepnione na stronie http://www.barr-
ustrzyki.pl.

14. W przypadku stwierdzenia btedéw formalnych Beneficjent wezwie Kandydata/-ke do
uzupetnienia brakéw w terminie do 3 dni roboczych od momentu przekazania informacji.
Informacja ta zostanie przekazana telefonicznie lub pocztg elektroniczng;

15. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub posiadajgce uchybienia formalne, ktére nie
zostang uzupetnione/skorygowane do daty zakorczenia rekrutacji do biezacej grupy, zostang
odrzucone i nie bedg podlegaty dalszej ocenie merytorycznej w zakresie uczestnictwa w
biezgcej grupie;

16. Komisja rekrutacyjna na etapie weryfikacji formalnej bedzie odrzuca¢ dokumenty
rekrutacyjne:

e Przygotowane na wzorach nie bedgacych zatgcznikami do niniejszego Regulaminu;

e Ztozone w niewtasciwym terminie lub miejscu;

e Nieparafowane lub niepodpisane przez Kandydata/-ke do Projektu zgodnie z
instrukcja w formularzu zgtoszeniowym (pomimo wezwania do uzupetniania tych
brakéw);

e Zawierajgce niewypetnione pola (bez adnotacji: ,nie dotyczy” lub ktdre nie zostaty
wykreslone) lub pola wypetnione w sposéb nieprawidtowy (tj. nieodpowiadajgce na
zadane pytania) - pomimo wezwania do uzupetnienia tych brakéw. Uwaga: W
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przypadku gdy pytanie nie dotyczy Kandydata/-ki do Projektu w polu przeznaczonym
na odpowiedz nalezy umiesci¢ adnotacje: ,nie dotyczy” lub ,,-”).

17. Informacje dotyczace realizacji Projektu: ,, Wsparcie mtodych na podkarpackim rynku pracy”

beda ogtaszane na stronie internetowej Beneficjenta z zachowaniem zasad okreslonych w
ustawie z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z
pozn. zm.);

18. Informacja o dodatkowym naborze umieszczona zostanie kazdorazowo na stronie

internetowej Beneficjenta oraz w Biurze Projektu;

19. Kandydat/-ka, ktéry zostanie zakwalifikowany do Projektu: ,Wsparcie mtodych na

podkarpackim rynku pracy” podpisze w terminie wskazanym przez Beneficjenta:

e Umowe uczestnictwa w Projekcie

e Oswiadczenie Uczestnika Projektu

e (Oswiadczenie o aktualnosci danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym

e (Oswiadczenie o okresie pozostawania bez pracy

e (Oswiadczenie o braku przynaleznosci do grupy docelowej wskazanej w poddziataniu
1.3.1 POWER

e (Oswiadczenie o statusie Uczestnika/Uczestniczki Projektu w chwili przystgpienia do
Projektu

20. Podpisanie Umowy i Oswiadczenia o aktualnosci danych zawartych w formularzu

zgtoszeniowym jest réwnoznaczne z akceptacjg warunkow uczestnictwa w Projekcie.
Odmowa podpisania powyzszych dokumentéow bedzie réwnoznaczna z rezygnacjg danej
osoby z uczestnictwa w Projekcie;

21. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Kandydata/-ki z listy rankingowej, jego /jej miejsce

moze zajgc pierwsza osoba z listy rezerwowej lub kolejna w przypadku nie wyrazenia zgody
na uczestnictwo w Projekcie przez osobe zajmujacg pierwsze miejsce na liscie;

22. Do skreslenia Kandydata/-ki z listy rankingowej moze doj$¢ w przypadku niedopetnienia

formalnosci, o ktédrych mowa w niniejszym Regulaminie Projektu lub w przypadku podania
przez niego/nig nieprawdziwych danych, ztozenie fatszywych oswiadczen itp.;

23. Decyzja Komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;.

Dziat V
Zakres wsparcia okreslony Projektem

81

W ramach Projektu zaplanowane zostato wsparcie w nastepujgcym zakresie:

1.

Identyfikacja potrzeb Uczestnikdw/Uczestniczek Projektu wraz z opracowaniem IPD. (72
osoby);

Poradnictwo zawodowe i Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy (72 osoby);

Szkolenia (min. 40 oséb, w tym: 6 oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji
urzeddw pracy (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) oraz 34 osoby bierne zawodowo).

Staze zawodowe (72 osoby, w tym: 10 osdb bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji
urzeddw pracy (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) oraz 62 osoby bierne zawodowo.
Stypendia szkoleniowe i stazowe.

Zwrot kosztéw dojazdu dla UP:
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- na spotkanie z doradcg zawodowym (ldentyfikacja potrzeb UP wraz z opracowaniem IPD) -
zwrot kosztéw dojazdu dla 72 oséb w kwocie nie wiekszej 15,00 zt/osobe;.

- na poradnictwo zawodowe — zwrot kosztéw dojazdu dla 72 oséb w kwocie nie wiekszej
30,00 zt/osobe;

- na Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy — zwrot kosztéw dojazdu dla 72 oséb w
kwocie nie wiekszej 30,00 zt/osobe;

- na szkolenia — zwrot kosztéw dojazdu dla 40 oséb w kwocie nie wiekszej niz 285,00
zt/osobe.

- na staz — zwrot kosztéw dojazdu dla 72 oséb w kwocie nie wiekszej 150,00 zt
miesiecznie/osobe

§2

1. Stypendia szkoleniowe i stazowe pozostajg bez wptywu na wysokos$é otrzymywanej renty z
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, o ile suma tacznych przychodéw (w tym stypendium
uzyskiwane w ramach Projektu, $wiadczenia rehabilitacyjne, wyrownawcze, zasitek
wyrownawczy, dodatek wyréwnawczy, zasitek chorobowy, macierzynski i opiekunczy,
wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy) nie przekracza 70% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia za kwartat kalendarzowy, ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego. W przypadku przekroczenia przecietnego miesiecznego wynagrodzenia,
wysokos¢ otrzymywanej renty ulega zmianie w oparciu o nastepujgcg zasade:

a) Jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajagce 70% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia, nie wyzsze jednak niz 130% tego wynagrodzenia — renta jest
odpowiednio zmniejszana;

b) Jezeli rencista uzyskuje przychody przekraczajgce 130% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia — wyptata renty podlega zawieszeniu w catosci;

2. Stypendia szkoleniowe i stazowe mogg mie¢ wptyw na wysokos$¢ otrzymywanej pomocy z
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i Instytucji Pokrewnych — UP powinien zgtosi¢
(minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktérej wyptacane
bedzie stypendium) pracownikom Projektu fakt korzystania z pomocy spotecznej w celu
wspdlnego ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie miato wptyw na wysokos¢ i fakt
pobierania pomocy;

3. UP ma prawo zrezygnowac ze stypendium szkoleniowego w uzasadnionych przypadkach. W
tym celu sktada stosowne oswiadczenie.

Dziat VI
Zasady korzystania z form wsparcia
81
Indywidualny Plan Dziatania

1. Kaidy z 72 UP odbedzie srednio 2 godziny spotkan z Doradcg Zawodowym. Celem tego
spotkania bedzie opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania okreslajgcego formy
wsparcia, ktédrymi zostanie objety UP oraz termin ich realizacji;

2. Formy oraz terminy wsparcia muszg by¢ zgodne z zapisami wniosku o dofinansowanie
Projektu;

3. Indywidualny Plan Dziatania moze sktada¢ sie z nastepujacych form wsparcia, wynikajace z
whniosku o dofinansowanie Projektu:
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e Identyfikacja potrzeb UP wraz z opracowaniem IPD — wsparciem zostanie objetych
72 UP

e  Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy — wsparciem zostanie objetych 72 UP,

e Indywidualne poradnictwo zawodowe — przewidziane $rednio 4 h na kazdego UP,

e Szkolenia indywidualne — tematyka i zakres szkoledn dostosowana bedzie do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci UP oraz potrzeb lokalnego rynku pracy.
Szkolenia przewidziane sg dla 40 UP, $Srednio 150 h/osobeg,

e Staze zawodowe — trwajgce 6 miesiecy, przewidziane sg dla wszystkich 72 UP.

§2
Poradnictwo zawodowe, Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy

1. Indywidualne poradnictwo zawodowe bedzie dotyczy¢ pomocy w planowaniu rozwoju
kariery zawodowej UP wraz z motywowaniem ich do podnoszenia lub uzupetnienia
kompetencji i kwalifikacji zawodowych oraz nabywania doswiadczenia zawodowego.
Realizowane w trakcie indywidualnego spotkania z doradcg zawodowym;

2. Warsztaty aktywnego poszukiwania pracy bedg odbywac sie w matych grupach i obejmowac
bedg 2 spotkania po 8h. Warsztaty bedg obejmowac: analize rynku pracy, aktywne
poszukiwanie pracy, tworzenie dokumentéw aplikacyjnych, rozmowe kwalifikacyjna,
autoprezentacje, elementy prawa pracy, zagadnienia dotyczace réwnosci ptci;

3. Spotkania ze specjalistami bedg umawiane po uzgodnieniu terminu z kazdym UP, tak aby nie
kolidowaty one z innymi formami wsparcia.

83
Szkolenia indywidualne

1. Szkolenia indywidualne sg przewidziane dla 40 UP;

2. Doradca zawodowy, podczas ustalania Indywidualnego Planu Dziatania, wspdlnie z UP
decyduje o tematyce i terminie realizacji szkolenia;

3. Kazde szkolenie bedzie dostosowane do potrzeb konkretnego pracodawcy.

4. W pierwszej kolejnosci na szkolenia indywidualne kierowane beda osoby, ktére dzieki
zdobyciu nowych kwalifikacji lub poszerzeniu posiadanych otrzymajg od pracodawcy
gwarancje dtugoterminowego zatrudnienia.

5. Ukonczenie szkolenia bedzie konczyto sie egzaminem i uzyskaniem certyfikatu, ktdéry bedzie
potwierdzat nabyte kwalifikacje. Egzaminy zostang zaadaptowane dla niepetnosprawnosci
(np. poprzez zamiane formy egzaminu na inng, zdawanie przy uzyciu komputera, wydtuzenie
czasu trwania), zapewnig to instytucje szkoleniowe;

6. Szkolenia bedg odbywac sie w Biurze Projektu lub w siedzibie instytucji szkoleniowej w czasie
dostosowanym do mozliwosci UP i w miejscach bez barier architektonicznych;

7. Szkolenie bedzie obejmowad Srednio 150 h/UP;

8. Materiaty dydaktyczne bedg dostosowane dla osdb niepetnosprawnych, zostang one
zapewnione przez instytucje szkoleniows;

9. W czasie realizacji szkolenia UP przyznane zostanie stypendium szkoleniowe w wysokosci
1279,00 zt jedli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin, w
przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysoko$¢ stypendium szkoleniowego
ustala sie proporcjonalnie..

10. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/zobowigzana jest do:
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- punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach (maksymalna nieobecnos¢
Uczestnika/Uczestniczki moze wynie$é nie wiecej niz 20% zajec),

- potwierdzania obecnosci na zajeciach na liscie obecnosci,

- przystgpienia do testdw wejscia i wyjscia, m. in. weryfikujgcych wiedze i do egzamindéw
koncowych,

- wypetnienia ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwania Projektu i po jego zakonczeniu.

84
Staze zawodowe

Wsparciem stazowym zostang objeci wszyscy UP (72 osoby).

Staz organizowany jest i finansowany przez Beneficjenta.

Staz bedzie trwat 6 miesiecy i UP moze go odby¢ tylko jeden raz.

Staz bedzie sie odbywat zgodnie z zaleceniami Europejskich Ram Jakosci Praktyk i Stazy.

Pracodawca, ktory zdecyduje sie na zorganizowanie stazu dla UP zobowigzany jest wypetnic¢

Whniosek o zorganizowanie stazu i ztozy¢ go w Biurze Projektu. Dokument ten znajduje sie na

stronie internetowej Beneficjenta i jest dostepny w Biurze Projektu.

Pracodawca przyjmujacy na staz wyznaczy opiekuna stazu oraz okresli zakres stazu.

7. Funkcje opiekuna stazu moze petni¢ wytgcznie osoba posiadajgca co najmniej
sze$ciomiesieczny staz pracy na danym stanowisku, na ktérym odbywa sie staz lub co
najmniej dwunastomiesieczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest
staz.

8. Opiekun stazu moze jednoczesnie sprawowaé opieke nad nie wiecej niz 3 osobami
odbywajgcymi staz.

9. UP zostang pokryte koszty badan lekarskich, wykonanych w placéwce wskazanej przez
Beneficjenta.

10. Za czas odbycia stazu zawodowego UP przystuguje stypendium stazowe w wysokosci
okreslonej budzetem projektu, tj. w wysokosci 1 279,00 zt brutto/miesiac, o ile wypetni on
obowigzki wynikajgce z Umowy o zorganizowanie stazu.

11. Wyptata stypendium nastepuje do 10 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu rozliczanym,
pod warunkiem dostepnosci $Srodkéw finansowych na koncie Projektu i przedtozenia listy
obecnosci UP na stazu w danym miesigcu.

12. W przypadku przerwania stazu, stypendium nie przystuguje od dnia rezygnacji ze stazu.

13. Beneficjent moze na wniosek pracodawcy pozbawi¢ UP mozliwosci kontynuacji stazu w
przypadku:

- nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy,

- ilosci godzin zwolnien lekarskich przekraczajgcych 30% ogdlnej liczby godzin stazowych,

- naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegélnosci
stawienia sie na staz w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw
psychotropowych lub spozywania na stanowisku stazu alkoholu, narkotykéw lub Srodkéw
psychotropowych,

- naruszenia przez UP przepisow prawa i regulaminu pracy obowigzujgcego u Pracodawcy,

- niezrealizowania programu stazu.

14. Pomiedzy UP a Pracodawcg przyjmujagcym UP na staz zawodowy nie zostaje nawigzany

stosunek pracy. Wymiar godzinowy odbywania stazu to 40 godzin tygodniowo i 8 godzin

dziennie, chyba, Ze przepisy stanowig inaczej. W przypadku osoby niepetnosprawne;j

vk wnN e

o
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15.

16.

17.

zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci: 7 godzin na dobe i
35 godzin tygodniowo.

UP nie moze odbywa¢é stazu zawodowego w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie
zmianowym ani w godzinach nadliczbowych.

W szczegdlnych przypadkach Beneficjent moze wyrazi¢ pisemng zgode na odbywanie stazu
zawodowego w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie zmianowym.

Osobie odbywajgcej staz zawodowy przystuguje 2 dni wolne od pracy za kazde 30 dni
kalendarzowe odbytego stazu zawodowego. Za ostatni miesigc odbywania stazu
zawodowego Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem zakoriczenia
stazu zawodowego. Dni wolnych udziela sie na pisemny wniosek osoby odbywajacej staz
zawodowy.

18. W przypadku niewykorzystania naleznego urlopu nie bedzie wyptacany ekwiwalent

pieniezny.

19. Tryb realizacji stazu:

a. staz odbywa sie na podstawie tréjstronnej umowy o zorganizowanie stazu zawartej przez
Beneficjenta, Pracodawce i UP,

b. Beneficjent jest podmiotem niezaleznym od Pracodawcy,

c. Staz odbywa sie wedtug programu stazowego stanowigcego zatacznik do umowy. Przy
ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i
zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe UP, w tym
uzyskane przez udziat w szkoleniu zawodowym w ramach Projektu,

d. program powinien okreslac:

- nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy wedtug obowigzujacej
klasyfikacji zawodow i specjalnosci,

- zakres zadan wykonywanych przez UP,

- rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

- sposéb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

- dane opiekuna osoby objetej programem stazu.

16. W przypadku przerwania stazu z winy UP i uznaniu poniesionych z tego tytutu kosztow za

niekwalifikowane, Beneficjent moze zazgda¢ od UP zwrotu kosztdw poniesionych do
momentu przerwania stazu, obejmujacych takze wyptacone stypendium stazowe.

§5
Zwrot kosztéw dojazdu Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu

Zwrot kosztdw dojazdu przystuguje UP dojezdzajagcym na Identyfikacje potrzeb UP,
indywidualne poradnictwo zawodowe, Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy, szkolenie i
staze, odbywajace sie poza miejscem zamieszkania;

Zwrot kosztow dojazdu wyptacany bedzie na wniosek UP na podstawie przedstawionych
biletow/oswiadczen przewoznikdw lub oswiadczern o wykorzystanie wtasnego $rodka
transportu;

UP ma obowigzek udokumentowad okres ponoszenia kosztow dojazdéw na powyzsze formy
wsparcia w Projekcie;

Wysokos¢ zwrotu kosztéw dojazdu dla UP wynosi:

- na spotkanie z doradcg zawodowym (ldentyfikacja potrzeb uczestnikéw projektu wraz z
opracowaniem IPD) - zwrot kosztéw dojazdu dla 72 oséb w kwocie nie wiekszej 15,00
zt/osobe;

- na indywidualne poradnictwo zawodowe — zwrot kosztéw dojazdu dla 72 oséb w kwocie nie
wiekszej 30,00 zt/osobe;
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- na Warsztaty APP — zwrot kosztéw dojazdu dla 72 oséb w kwocie nie wiekszej 30,00
zt/osobe;

- na szkolenia — zwrot kosztéw dojazdu dla 40 oséb w kwocie nie wiekszej niz 285,00
zt/osobe;

- na staz — zwrot kosztéw dojazdu dla 72 oséb w kwocie nie wiekszej 150,00 zt
miesiecznie/osobe.

5. Zwrot kosztow dojazdu realizowany bedzie na podstawie ztozonego przez
Uczestnika/Uczestniczke projektu Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu.
6. Koszt dojazdu zwracany jest przez Beneficjenta do wysokosci kosztéw przejazdu najtanszym,
publicznym srodkiem transportu (w kwocie nie wiekszej niz okreslono w ust. 4).
a. W przypadku dojazdu srodkiem komunikacji zbiorowej — kwalifikowane bedg wydatki w
wysokosci ceny biletu najtanszego srodka transportu na przejechanej trasie. Podstawg
zwrotu kosztéw dojazdu publicznym sSrodkiem transportu jest przedtozenie przez
Uczestnika/Uczestniczke Projektu nastepujgcych dokumentdw:
- wniosek o zwrot kosztéw dojazdu,
- bilety dojazdowe, opatrzone wtasciwg datg i godzing, wytgcznie za dni danego wsparcia,
w ktérych Uczestnik/Uczestniczka byt/-a obecny/-a. Uczestnik/Uczestniczka Projektu
moze przedstawi¢ komplet biletéw przejazdowych (tam i z powrotem) za 1 dzien
uczestnictwa w danej formie wsparcia, powstaty koszt zostanie pomnozony przez liczbe
dni obecnosci UP w okresie trwania danej formy wsparcia.
b. W przypadku dojazdu samochodem prywatnym — kwalifikowane bedg wydatki w
wysokosci odpowiadajacej najtaniszej cenie biletu na przejechanej trasie. Podstawg zwrotu
kosztow dojazdu samochodem (wtasnym, stanowigcym wspodtwiasnosc lub uzyczonym) jest
przedtozenie przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu nastepujgcych dokumentow:
-wniosek o zwrot kosztéw dojazdu, (zawierajgcy m.in. cene biletu na trasie przejazdu z
miejsca zamieszkania na ww. formy wsparcia publicznymi srodkami transportu np. cena
biletow kolejowych Il klasy, biletow - autobus/bus, ktdra zostanie zweryfikowana przez
Beneficjenta),
- o$wiadczenie o korzystaniu z wtasnego/uzyczonego samochodu,
- do wgladu prawo jazdy,
- do wgladu dowdd rejestracyjny samochodu.
7. Zwrot kosztéw dojazdu bedzie dokonywany w okresach miesiecznych. Whnioski o zwrot
kosztdw przejazdu nalezy sktada¢ w Biurze projektu do 5-tego roboczego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu za ktory sktadany jest wniosek.
8. Wz6r wniosku o zwrot kosztéw dojazdu dostepny jest w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej Beneficjenta.
9. Zwrot kosztow dojazdu bedzie wyptacany do 14 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, za
ktory sktadny byt wniosek i bedzie uzalezniony od dostepnosci srodkéw finansowych na koncie
Projektu BARR.

Dziat VI
Obowigzki i prawa Uczestnikow/Uczestniczek Projektu
§1

1. Na UP spoczywajg nastepujgce obowigzki:
1) Przestrzeganie niniejszego Regulaminu;
2) Ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych;
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3) Uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla UP przewidziane i tam
gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu witasnym podpisem (na liscie obecnosci,
formularzu doradztwa itp.);

4) Zgtoszenie (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach ktérej
wyptacane bedzie stypendium) pracownikom Projektu informacje o korzystaniu z
pomocy spotecznej w celu wspdlnego ustalenia, czy pozyskiwane stypendium bedzie
miato wptyw na wysokos¢ i fakt pobierania pomocy;

5) Przystgpienie do egzamindw w ramach szkolert zawodowych;

6) Punktualne przychodzenie na zajecia;

7) Poinformowanie Beneficjenta o nieobecnosci na danej formie wsparcia w dniu jej
zaistnienia oraz jej usprawiedliwienie w terminie 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia w
Biurze Projektu;

8) Rzetelne przygotowanie sie do zajec zgodnie z poleceniami treneréw/wyktadowcéw;

9) Poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktdrych mowa w dziale X;

10) Dostarczenie do 1 tygodnia po zakonczeniu udziatu przez UP w danej formie wsparcia
przewidzianej w Projekcie:

- certyfikatu uzyskanego po szkoleniu zawodowym,

- sprawozdania z odbytego stazu;

11) Dostarczenie do 4 tygodni po zakoniczeniu uczestnictwa w Projekcie:

- certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji/kompetenciji,

- kopii ofert pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego, stazu lub

oswiadczenia podpisanego przez UP potwierdzajgcego osiggniety rezultat (w przypadku

braku mozliwosci przedstawienia kopii ofert),

- kopii dokumentéw potwierdzajgcych fakt podjecia przez UP ksztatcenia/szkolenia lub

uzyskania kwalifikacji lub pracy (tgcznie z pracujgcymi na wtasny rachunek).

12) Dostarczenie do 3 miesiecy od zakoriczenia przez Uczestnika/Uczestniczke udziatu w
Projekcie:

- kopii umowy o prace na min. 3 miesigce i min. % etatu,

- kopii umowy cywilnoprawnej na min. 3 miesigce (o wynagrodzeniu min. 3 x minimalne

wynagrodzenie),

- zaswiadczenia z CEIDG o podjeciu dziatalnosci gospodarczej;

13) UP jest zobowigzany do wypetniania wszelkich dokumentéw zwigzanych z udziatem w
Projekcie, w tym ankiet zwigzanych z monitoringiem, ewaluacjq i realizacja Projektu;

14) UP w przedsiebiorstwie Pracodawcy, do ktdérego zostat skierowany celem odbycia stazu
zawodowego jest zobowigzany do:

e przestrzegania ustalonego przez Pracodawce rozktadu zaje¢ podczas odbywania
stazu zawodowego;

e sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz
stosowania sie do polecen Pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z
prawem;

e przestrzegania przepisdw i zasad obowigzujgcych pracownikédw zatrudnionych w
przedsiebiorstwie Pracodawcy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy
stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

e dbania o dobro Pracodawcy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktdrych
wyjawienie mogtoby narazi¢ Pracodawce na szkodeg;

15) UP wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z oswiadczeniem
stanowigcym zatgcznik nr 3 do Regulaminu Projektu.

16) Beneficjent na wniosek UP moze rozwigza¢ z Pracodawcg umowe o odbyciu stazu w
przypadku niezrealizowania przez Pracodawce warunkéw odbycia stazu.
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Dziat VI
Rezygnacja z udziatu w Projekcie
§1

1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki moga wynikaé z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej,
ktdre nie mogg by¢ znane UP w momencie przystapienia do Projektu.

§2

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegdlnosci
szkolenia zawodowego lub stazu Beneficjent moze wystgpi¢ do UP o zwrot catosci lub czesci
kosztéw zwigzanych ze wsparciem w szczegdlnosci szkoleniem zawodowym lub stazem.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia UP z listy poszczegdlnych form wsparcia w
przypadku naruszenia przez UP niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego a
w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
trenera/doradcy lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w
stanie nietrzeZwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem osdb wyzej
wymienionych.

3. W przypadku rezygnacji lub skreslenia UP z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu, jego
miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowana do Projektu.

Dziat VIII
Zasady odptatnosci

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu finansowane sg z Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. UP nie ponosi zadnych opfat z tytutu uczestnictwa w oferowanych w ramach Projektu
formach wsparcia.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegélnosci
szkolenia zawodowego lub stazu, Beneficjent moze wystgpi¢ do UP o zwrot catosci lub czesci
kosztow zwigzanych ze wsparciem w szczegdlnosci szkoleniem zawodowym lub stazem.

Dziat IX
Poufnosé

1. UP zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych z udziatem w
Projekcie, jakie uzyskat w ramach uczestnictwa na poszczegdlnych etapach wsparcia, z
wyjatkiem tych, ktére:

e 53 ogdlnodostepne,
e byly w posiadaniu UP przed przystgpieniem do Projektu
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Dziat X
Proces monitoringu i oceny

Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy UP podlegajg procesowi monitoringu oraz ewaluacji,
majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.

UP zobowigzuje sie do kazdorazowego potwierdzenia skorzystania ze wsparcia poprzez
ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny UP sg zobowigzani do
udzielania informacji Beneficjentowi na temat rezultatdw ich uczestnictwa w Projekcie,
rowniez po zakonczeniu uczestnictwa w Projekcie.

Dziat XI
Pozostate

W przypadku zmiany formy, jak i obowigzujagcych dokumentdéw przez Instytucje
Posredniczagcg Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian tym
spowodowanych.

UP zobowigzani sg do udzielania instytucjom zaangazowanym w realizacje Projektu
niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

Ostateczna interpretacja Regulaminu Projektu nalezy do Beneficjenta w oparciu o
odpowiednie reguty i zasady wynikajace z POWER a takze odpowiednie przepisy prawa Unii
Europejskiej.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu Projektu.

Regulamin wchodzi w zycie z chwilg jego podpisania.

Z kazdym UP zakwalifikowanym do udziatu w Projekcie bedzie podpisana umowa
Uczestnictwa w Projekcie.

Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedg przez Kierownika Projektu
w porozumieniu z Beneficjentem.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 22.02.2018 r. i obowigzuje przez caty okres trwania
projektu.

Zataczniki do Regulaminu:

N

g

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu — Formularz zgtoszeniowy

Zatacznik nr 2 do Regulaminu - Oswiadczenie o spetnieniu kryterium kwalifikacyjnych
Zatacznik nr 3 do Regulaminu — Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych

Zatacznik nr 4 do Regulaminu — Oswiadczenie o zobowigzaniu do poinformowania

Zatacznik nr 5 do Regulaminu — Oswiadczenie o okresie pozostawania bez pracy

Zatacznik nr 6 do Regulaminu — Oswiadczenie o braku przynaleznosci do grupy docelowe;j
wskazanej w poddziataniu 1.3.1 POWER
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