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REGULAMIN REKRUTACJI
I UDZIALU W PROJKCIE
»STAZ 1 SZKOLENIE SZANSA NA ZATRUDNIENIE”

§1

Postanowienia ogolne

Projekt ,,Staz i szkolenie szansg na zatrudnienie” nr RPPK.07.01.00-18-0050/18
ztozony w ramach konkursu nr RPPK.07.01.00-1P.01-18-0017/18 RPO WP na lata
2014-2020 O$ Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa
sytuacji 0sob bezrobotnych na rynku pracy realizowany jest przez Bieszczadzka
Agencj¢ Rozwoju Regionalnego Sp. z 0.0.

Okres realizacji projektu od 01.08.2018 r. - 31.10.2019 r.

Projekt realizowany bedzie na terenie wojewodztwa podkarpackiego.

Niniejszy Regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Staz i
szkolenie szansg na zatrudnienie”, zwanego dalej ,,Projektem”.

§2
Stownik pojeé

Projekt — Staz i szkolenie szansg na zatrudnienie”.

Beneficjent — Bieszczadzka Agencja Rozwoju Regionalnego Sp. z o.0.

Biuro projektu — Bieszczadzka Agencja Rozwoju Regionalnego, ul. Rynek 17, 38-
700 Ustrzyki Dolne,

Kandydat/Kandydatka - osoba zamierzajaca wzia¢ udzial w projekcie.
Uczestnik/Uczestniczka - osoba zakwalifikowana do udzialu w projekcie, ktora
podpisata deklaracje uczestnictwa.

Komisja Rekrutacyjna - organ oceniajagcy Formularze rekrutacyjne i dokonujacy
kwalifikacji uczestnikow do projektu. Komisje tworzy Zespot Zarzadzajacy.

Osoba bezrobotna - to osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
1 aktywnie poszukujaca zatrudnienia.

Osoba bierna zawodowo — to osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna).

Osoba powyzej 29 roku zycia - to osoba, ktora w dniu rozpoczgcia udziatu
w projekcie miata ukonczone 30 lat (od dnia 30 urodzin).

Osoba powyzej 50 roku zycia - to osoba, ktora w dniu rozpoczgcia udziatu
w projekcie miata ukonczone 50 lat (od dnia 50 urodzin).

Osoba dlugotrwale bezrobotna — to osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres
ponad 12 miesiecy.
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12. Osoba o niskich kwalifikacjach — to osoba posiadajgca wyksztalcenie do ISCED 3
wlacznie (posiadajgca najwyzej wyksztatcenie ponadgimnazjalne).

§3

Cel i zalozenia projektu

1. Celem gltéwnym projektu jest zwickszenie mozliwosci zatrudnienia 72 oséb (42K,
30M) powyzej 29 roku zycia, bezrobotnych (w tym os. dlugotrwale bezrobotne)
zamieszkujgce teren Wojewodztwa Podkarpackiego.

2. W ramach projektu 72 Uczestnikow (42 Kobiet i 30 Mg¢zczyzn) otrzyma wsparcie
W postaci:

e identyfikacji potrzeb UP oraz opracowania Indywidualnego Planu Dziatania
(skierowane do wszystkich 72 UP),

e indywidualnego oraz grupowego Poradnictwa Zawodowego (skierowane do
wszystkich 72 UP),

e szkolen zawodowych dostosowanych do potrzeb Uczestnikoéw Projektu
(skierowane do 40 UP),

e 6 miesi¢gcznych stazy zawodowych u regionalnych pracodawcow, w branzach
powigzanych z realizowanymi kursami (skierowane do wszystkich 72 UP).

§4

Kryteria uczestnictwa w projekcie

Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba powyzej 29 roku Zycia (osoba, ktéra w dniu
rozpoczecia udzialu w projekcie miata ukonczone 30 lat - od dnia 30 urodzin),
zamieszkujaca teren Wojewodztwa Podkarpackiego, ktora nalezy co najmniej do jednej z
nastepujacych grup:
e Kobieta,
e wick powyzej 50 roku zycia — wglad do dowodu osobistego Kandydata,
e 0soba dlugotrwale bezrobotna - zaswiadczenie z Powiatowego Urzgdu Pracy,
eposiada  orzeczenie o niepetnosprawnosci —  kserokopia  orzeczenia
0 niepetnosprawnosci lub niezdolnos$ci do pracy,
e 0soba o niskich kwalifikacjach zawodowych (wyksztatcenie do poziomu ISCED 3
wlgcznie),
e osoba odchodzaca z rolnictwa.

§5

Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona bedzie w 4 edycjach, w terminach : XII 2018; | 2019 ; II
2019 ; 111 2019 w oparciu o Regulamin Uczestnictwa (RU).
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2. Proces rekrutacji bedzie przebiegat w dwoch etapach:
e Etap | — Weryfikacja formalna formularzy,
e Etap Il — Ocena merytoryczna.

3. W wyniku procesu rekrutacji zostanie utworzona lista rankingowa uczestnikow
oddzielnie dla Kobiet i M¢zczyzn oraz lista rezerwowa. Zgtoszenia, ktore wptyna po
terminach okreslonych w § 5 pkt 1 nie b¢da rozpatrywane.

4. W przypadku jednakowej liczby punktéw o miejscu na liscie rankingowej decydowac
bedzie kolejnos¢ ztozenia wniosku. W obrebie kazdej z tych list zostang uwzglednione
docelowe wskazniki zatozone w projekcie.

5. Z przeprowadzonego procesu rekrutacji zostanie sporzadzony protokot, ktory wraz
z ostateczng listag oséb zakwalifikowanych do udzialu w projekcie, zostanie
przedtozony do zatwierdzenia przez Prezesa Bieszczadzkiej Agencji Rozwoju
Regionalnego.

6. O wynikach rekrutacji wszyscy kandydaci zostang poinformowani pisemnie,
mailowo i/lub telefonicznie.

7. Osoby zakwalifikowane do udzialu w Projekcie podpisza Umowg uczestnictwa w
Projekcie oraz zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych niezbgdnych do
prawidtowe;j realizacji Projektu.

8. W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do projektu na jej miejsce zostanie
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.

9. W przypadku braku wystarczajacej liczby osob zakwalifikowanych do Projektu,
Beneficjent  zastrzega  sobie  prawo  dokonania  dodatkowego  naboru
Uczestnikow/Uczestniczek projektu.

§6

Etap | - skladanie i ocena formularzy rekrutacyjnych

1. Warunkiem zgloszenia udzialu w projekcie jest wypelnienie dokumentacji
rekrutacyjnej (formularza rekrutacyjnego wraz z zalacznikami) pobranej ze strony
internetowej www.barr-ustrzyki.pl lub z Biura Projektu i zlozenie jej w Biurze
Projektu w okresie trwania rekrutacji (minimum 10 dni roboczych) od poniedziatku do
piatku w godzinach od 7.30 — 15.30 osobiscie lub poczta/kurierem za potwierdzeniem
odbioru.

2. Formularz rekrutacyjny powinien by¢ wypeliony w jezyku polskim w czytelny
sposob, podpisany i parafowany na kazdej ze stron niebieskim dtugopisem. Kopie
zalaczonych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
Kandydata poprzez opatrzenie kazdej ze stron kopii dokumentéw klauzulg ,,Za
zgodno$¢ z oryginatem”, aktualng datg oraz wtasnorgcznym podpisem Kandydata.

3. Formularz nalezy wypehic¢ elektronicznie lub odrecznie (drukowanymi literami
niebieskim dlugopisem).

4. Nalezy wypemi¢ wszystkie pola w formularzu rekrutacyjnym. Jesli ktore$ z pol nie
dotyczy nalezy je opatrzy¢ adnotacjg ,, nie dotyczy”.

5. W przypadku osobistego zlozenia dokumentow  rekrutacyjnych  kazdy
Kandydat/Kandydatka otrzyma potwierdzenie ich zlozenia z podaniem daty i1 godziny
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(godzina 1 minuta) ich przyjecia, natomiast w przypadku przestania dokumentow za
posrednictwem  poczty/kuriera Kandydat/Kandydatka zobowigzany/-a jest do
zachowania dowodu ich nadania. Potwierdzenie przyjecia dokumentow przestanych
poczta/kurierem zostanie wystane poczta na podany w formularzu rekrutacyjnym
adres.

6. Za date wptywu dokumentacji rekrutacyjnej uznaje si¢ termin dostarczenia do Biura
Projektu.

7. Kazdy Kandydat/Kandydatka, ktéry/-a przedlozy dokumenty rekrutacyjne otrzyma

numer referencyjny. Lista Uczestnikow/Uczestniczek projektu ogloszona bedzie na

stronie internetowej www.barr-ustrzyki.pl, z podaniem Numeru referencyjnego.

W procesie rekrutacji stosowana jest polityka rownosci plci.

9. O zakwalifikowaniu Kandydata/Kandydatki do II etapu projektu decydowaé bedzie
Komisja Rekrutacyjna powotana przez Zarzad Bieszczadzkiej Agencji Rozwoju
Regionalnego, w oparciu o ocen¢ ztozonych dokumentow.

10. Ocena Formularza Rekrutacyjnego prowadzona bedzie w oparciu o nast¢pujace
kryteria:

e Formularz zostat ztozony w terminie,

©

e Formularz zostat wypelniony na odpowiednim wzorze,

e Formularz jest wypelniony w jezyku polskim, czytelnie podpisany
I parafowany przez Kandydata,

e Formularz zawiera wszystkie niezbedne zataczniki,

11. Pierwszenstwo do wzigcia udzialu w projekcie beda mialy osoby, ktore spetnig
wszystkie kryteria formalne oraz uzyskaja najwyzsza liczbe punktow z kryteriow
punktowych:

e Kobiety — 3 pkt.

e Osoby posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci — 3 pkt — Kkryterium
weryfikowane na podstawie orzeczenia o niepelnosprawnosci.

e Osoby w wieku od 50 roku zycia — 3 pkt — kryterium weryfikowane na
podstawie wgladu do dowodu osobistego Kandydata/Kandydatki.

e Osoby dlugotrwale bezrobotne - kryterium weryfikowane na podstawie
zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy:
- 12-24 m-cy - 5 pkt.,
- 25-36 m-cy - 10 pkt.,
- pow. 36 m-cy - 15 pkt.

e Osoby o niskich kwalifikacjach — kryterium weryfikowane na podstawie
kserokopii $wiadectw i dyplomow:

- ISCED | - 15 pkt.
- ISCED Il - 10 pkt.
- ISCED I - 5 pkt.

e Osoby odchodzace z rolnictwa — 3 pkt.
12. Maksymalna liczba punktéw za kryteria zwigzane z przynaleznoscia do grupy
docelowej wynosi 42 punkty.
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13. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ jednorazowego wezwania Kandydata/tki do uzupehienia
brakujacych dokumentow formalnych w terminie 3 dni od momentu otrzymania
pisma.

14. W przypadku wystgpienia wigcej niz jednej nieprawidtowosci Kandydat/ka nie
otrzyma rekomendacji do Il etapu rekrutacji.

§7

Etap Il — rozmowa z Doradca Zawodowym

1. Do II etapu rekrutacji zostang dopuszczone osoby, ktore spetnity wszystkie kryteria
formalne i uzyskaty najwyzszg liczbg¢ punktow w ocenie formularza rekrutacyjnego.
2. 1I etap rekrutacji bedzie sktadat si¢ z przeprowadzenia:
e rozmowy z Doradcg Zawodowym, ktory dokona wstepnej identyfikacji potrzeb
oraz kondycji psych. : motywacja - max. 15 pkt. ; predyspozycje do wejscia na
Rynek Pracy - 15 pkt. ; determinacja, zaangazowanie w zakresie realizacji
$ciezki wsparcia — max. 15 pkt.
3. Maksymalna liczba punktéw wynikajaca z rozmowy z zespolem zarzadzajacym
projektem wynosi 45 pkt.
4. Lacznie, w trakcie oceny Formularza rekrutacyjnego, rozmowy z zespotem
zarzadzajacym i mozna uzyskac 87 punkty.

§8

Formy wsparcia

1. ldentyfikacja Potrzeb uczestnikow projektu oraz opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania — 2h. Podczas spotkan z doradcg dokonana zostanie analiza predyspozycji
zawodowych kazdego Uczestnika Projektu, uwzgledniajac jego wyksztalcenie,
umiejetnosci 1 doswiadczenie w kontekscie aktualnych potrzeb 1 oczekiwan rynku
pracy. Otrzymane wyniki analizy predyspozycji zawodowych beda stanowity baze do
wypracowania przez kazdego Uczestnika Projektu wraz z Doradca IPD, na podstawie
ktorego dokonany bedzie wybor szkolenia. Uczestnikowi przystuguje zwrot kosztow
dojazdu na doradztwo realizowane poza miejscem zamieszkania.

2. Poradnictwo zawodowe — Celem zadania jest nabycie przez 72 UP praktycznych
umiejetnosci niezbednych w poszukiwaniu pracy, poruszaniu si¢ po Rynku Pracy, a
takze wzmocnienie kondycji psych. i zdobycie motywacji do walki o state miejsce na
Rynku Pracy.

Zadanie podzielone bgdzie na 2 formy wsparcia :

1. Indywidualne Poradnictwo Zawodowe (IPZ) — Indywid. spotkania z Doradca
Zawodowym w wymiarze $red. 4h dla kazdego UP. Bedzie obejmowac : udzielanie
info. indywidualnej o zawodach, Rynku Pracy, oraz o mozliwosciach szkolenia ,
planowanie rozwoju kariery zawod. w tym podnoszenie lub uzupeknienie kwalifkacji
zawodowych , odnalezienia motywacji do aktywnego poszukiwania zatrudnienia,
zagadnienia dot. rownosci i szans.
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Uczestnikom przystuguje zwrot kosztow dojazdu na doradztwo realizowane poza
miejscem zamieszkania.

2. Grupowe Poradnictwo Zawodowe (GPZ)- Wsparcie kierowane do wszystkich 72
UP odbywac sie bedzie w 6-ciu gr. po 12 os. w wymiarze 16h /gr. (2 dni po 8h).
Zakres temat. GPZ: analiza RP, aktywne poszukiwanie pracy, tworzenie dok.
aplikacyjnych, kreowanie wl. wizerunku, rozmowa kwalifikacyjna, elementy Prawa
Pracy, zagadnienia dot. réwnosci pici.

Wsparcia w ciggu 4 m-cy od przystagpienia UP do Projektu.

Uczestnikom przystuguje zwrot kosztow dojazdu na doradztwo realizowane poza
miejscem zamieszkania oraz catering.

3. Szkolenia zawodowe — 40 os6b bioragcych udziat w Projekcie bedg mialy mozliwosé
wzigcia udzialu w szkoleniu/kursie dostosowanym do indywidualnych potrzeb
(zgodnie z IPD), celem uzyskania, uzupetnienia lub doskonalenia umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy. Miesieczna liczba
godzin przypadajaca na jednego uczestnika wynosi srednio 150h. Wszystkie szkolenia
beda konczy¢ sie¢ egzaminem zew. i Uzyskaniem certyfikatu potwierdzajacego
nabycie kompetencji i/lub uzyskaniem kwalifikacji. Uczestnikom szkolenia
zawodowego przystuguje stypendium szkoleniowe, zwrot kosztow przejazdu na
szkolenia, refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub innymi osobami zaleznymi.
Przy kierowaniu na szkolenie/kurs zawodowy obowigzuje zasada réwnosci
w korzystaniu ze szkolef/kurséw zawodowych. Indywidualny Plan Dziatania pozwoli
unikng¢ kierowania Uczestnikow/Uczestniczek na szkolenie/kurs zawodowy ze
wzgledu na panujgce na rynku pracy stereotypy.

Wsparcie w ciggu 4 m-cy od przystapienia UP do Projektu.

4. Staze zawodowe — uczestnicy projektu beda mieli mozliwo$¢ nabycia do§wiadczenia
zawodowego poprzez odbycie 6-miesigcznych stazy zawodowych (7-8h/dobg)
u regionalnych pracodawcoéw. StazyScie zapewnione zostanie stypendium stazowe W
wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych plus sktadki ZUS, zwrot kosztow dojazdu,
oraz badania lekarskie oraz refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub innymi os.
zaleznymi. Staze zostang zorganizowane zgodnie z Regulaminem oraz Polskimi
Ramami Jakosci Praktyk i Stazy. Szczegdétowe warunki organizacji stazu zawodowego
okresla Regulamin organizacji stazu zawodowego 1 zapisy umowy, dotyczace tego
wsparcia.

§9

Prawa i obowiazki uczestnika projektu

1. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzany/-a jest do skorzystania ze wszystkich
form wsparcia oferowanych w ramach projektu, wskazanych w § 8 ust.1-3.

2. Uczestnik/Uczestniczka projektu uczestniczacy/-a w szkoleniu/kursie zawodowym jest
zobowigzany/-a ukonczy¢ szkolenie/kurs zawodowy z absencja nieprzekraczajaca
20% godzin przewidzianych w programie nauczania.
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3. Uczestnik/Uczestniczka projektu jest zobowigzany/-a do podpisywania list obecnosci
na szkoleniach/kursach zawodowych oraz wypetniania wszelkich dokumentow
niezbednych do prawidtowej realizacji projektu.

4. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzany/-a jest do ukonczenia szkolenia/kursu
zawodowego W przewidzianym terminie.

5. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzany/-a jest do przystapienia do egzaminu
koncowego, jezeli taki jest przewidziany w programie szkolenia/kursu zawodowego.

6. Uczestnik/Uczestniczka  projektu, ktory/-a nie ukonczyl/-a  szkolenia/kursu
zawodowego lub przerwal/-a szkolenie/kurs zawodowy i nie usprawiedliwit swojej
nieobecnosci zobowigzany/-a jest do zwrotu wszystkich kosztow zwigzanych
z realizacjg szkolenia/kursu zawodowego.

7. Uczestnik/Uczestniczka ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé Beneficjenta
o podjeciu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, posiadaniu zwolnienia
lekarskiego lub wystapieniu innej przyczyny losowej uniemozliwiajacej ukonczenie
szkolenia/kursu .

8. W  przypadku podjecia  zatrudnienia lub  innej pracy  zarobkowej
Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do ukonczenia szkolenia/kursu
zawodowego bez konieczno$ci ponoszenia jego kosztow.

§10
Prawa i obowiazki Beneficjenta

Bieszczadzka Agencja Rozwoju Regionalnego Sp. z 0.0. zobowigzuje si¢ do:

e zapewnienia sali szkoleniowej,

e wydania Uczestnikom projektu, ktorzy ukonczyli szkolenia zaswiadczen,

o wyptaty  Uczestnikom/Uczestniczkom  szkoleh  zawodowych/kursow
stypendium,

e skierowania Uczestnikow/Uczestniczek projektu przed przystapieniem do
udzialu w stazach na badania lekarskie dopuszczajace do pracy na danym
stanowisku,

e wyptaty Uczestnikom/Uczestniczkom projektu, stypendium stazowego przez
okres trwania stazu zawodowego — 6 miesigcy,

e zapewnienia zwrotu kosztow przejazdu na spotkania/dofinansowania do biletu
miesigcznego w trakcie uczestnictwa w szkoleniach, kursach 1 stazach
zawodowych dla Uczestnikéw/Uczestniczek projektu, zamieszkujacych tereny
najbardziej oddalone od miejsc realizacji zajec,

e zapewnienia przerw kawowych w trakcie spotkan oraz cateringu w trakcie
kursow/szkolen zawodowych.

§11
Rezygnacja

1. Uczestnik projektu ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej wytacznie w przypadku gdy:

M Bieszczadzka Agencja Rozwoju Regionalnego Sp. z 0.0.
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e rezygnacja zgloszona zostala do Bieszczadzkiej Agencji Rozwoju Regionalnego
do 5 dni roboczych przed rozpoczgciem pierwszej formy wsparcia w projekcie —
bez podania przyczyny,

e Trezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub
zawodowymi (choroba, znalezienie pracy, powotanie do stuzby wojskowej itd.) -
uczestnik jest zobowigzany do ztozenia pisemnej rezygnacji w terminie do 7 dni
od momentu zaistnienia przyczyn powodujacych koniecznos$¢ rezygnacji. Nalezy
poda¢ powody rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie od stosownej instytucji
(np. zwolnienie lekarskie).

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki z udzialu w projekcie
z nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenia z listy uczestnikow spowodowanego
niewypetnieniem postanowien zawartych w regulaminie (m.in. nieobecno$¢ na
zajeciach), Beneficjent moze zada¢ od Uczestnika/Uczestniczki zwrotu kosztow jego/-
ej uczestnictwa w projekcie.

3. Uczestnik/Uczestniczka ktory/-a zrezygnowal/-a z udziatu w projekcie w zwiagzku ze
znalezieniem zatrudnienia na okres co najmniej 3 miesi¢cy, zobowigzany/-a jest do
dostarczenia kopii umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej zawartej
z pracodawca. Taki Uczestnik/Uczestniczka traktowany/-a jest jako osoba, ktora
ukonczyta udzial w projekcie zgodnie z zaplanowang dla niego/-niej S$ciezka
zawodow3.

§12
Postanowienie koncowe

1. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do udzielania Beneficjentowi niezbednych
informacji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

2. Uczestnicy projektu sa zobowigzani do dostarczenia wszystkich wymaganych
o$wiadczen 1 dokumentdw zwigzanych z realizacja Projektu na kazde wezwanie
Beneficjenta.

3. Uczestnik projektu, ktory nie podpisze zgody na przetwarzanie danych osobowych
zostaje wykluczony z udziatu w Projekcie.

4. Ostateczna interpretacja ,, Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie” nalezy
do Beneficjenta w oparciu o odpowiednie reguty i zasady wynikajace z Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, a takze
odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej.

5. Wszystkie dokumenty programowe dotyczace uczestnikow 1 realizacji projektu
dostepne bedg w Biurze Projektu i na stronie internetowej www.barr-ustrzyki.pl .

6. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
1 wytycznych dotyczacych Dziatania 7.1 Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

7. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu.
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ZATWIERDZAM:

Ustrzyki Dolne, dnia 09.11.2018 r.

Zalaczniki do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie:
e Zalacznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny,
e Zalgcznik nr 2 — Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego,
e Zalacznik nr 3 — Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego,
e Zalacznik nr 4 — Zbiorcza karta oceny | i Il etapu rekrutacji,
e Zalacznik nr 5 — Regulamin organizacji stazy zawodowych.
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